Woonpijler b.v. is een sociale woonmaatschappij actief op het grondgebied Laarne, Lochristi,
Wachtebeke en Wetteren. Wij beheren meer dan 1.000 woningen. Door de hertekening van het sociaal
huisvestingslandschap en nieuwe projecten zal het patrimonium op korte termijn uitgroeien tot meer dan

1.600 woningen. Om onze technische dienst uit te breiden en te optimaliseren zijn wij dringend op zoek
naar een:

Projectopvolger technische dienst— voltijds (38u/week)

onmiddellijke indiensttreding

Jobinhoud

e Je werkt binnen de technische dienst en codrdineert nieuwbouw- en renovatieprojecten van gunning tot
uitvoering en oplevering.

e Je waakt over het bouwbudget, de planning en kwaliteit gedurende het volledige traject (inclusief de
nazorgfase).

e Je werkt intensief samen met externe partners zoals architecten, studiebureaus, aannemers, lokale besturen
en nutsmaatschappijen.

e Je doet vaststellingen op de werf, beoordeelt bouwkundige problemen en zoekt samen met het bouwteam
naar de gepaste oplossing.

e Je staat in voor een nauwkeurige administratieve opvolging van je projecten en rapporteert tijdig aan je
diensthoofd.

e Je zorgt ervoor dat de raad van bestuur goed onderbouwde en duidelijke dossiers ontvangt om gefundeerde
beslissingen te nemen.

Profiel

e Je beschikt over een Master- of Bachelordiploma in een bouwkundige richting. Ook gemotiveerde school-
verlaters zijn welkom.

e Je hebt bouwkundig inzicht in de kwaliteit van gebouwen/architectuurplannen en een goede kennis van
materialen en hebt interesse in sociale woningbouw.

o Je bent een proactieve problem-solver met een vlotte zelforganisatie.

e Je kan vlot werken met de programma’s van MS Office.

e Je bent punctueel, discreet, diplomatisch en communicatie- en organisatorisch vaardig.

o Je kan zelfstandig werken maar bent tegelijk ook een teamspeler.

o Je beschikt over een rijbewijs B en een wagen.

e Je bent vriendelijk, positief ingesteld en stressbestendig.

e Ervaring met overheidsopdrachten en de huisvesting is een pluspunt of je bent bereid je hierin bij te scholen.

Aanbod

* Een uitdagende en afwisselende functie met ruime verantwoordelijkheden in een professionele en collegiale
omgeving in volle expansie.

* Een bediendencontract voor onbepaalde duur in voltijds dienstverband (38u/week).

* Een gunstige verlofregeling (35 dagen) aangevuld met leeftijdsverlof.

* Aandacht voor een gezonde work-life balance.

* Een solide en stabiele werkgever.

* Een attractieve verloning volgens de barema’s van het Vlaams Personeelsstatuut

» Kilometervergoeding, fietsvergoeding, maaltijdcheques (8€/dag), 139 maand, groepsverzekering (6%),
hospitalisatieverzekering, 139 maand met mogelijkheid tot opname via cafetariaplan

Interesse

Stuur uiterlijk 30 november 2025 je motivatiebrief en cv naar:
Woonpijler b.v. t.a.v. de heer Franky Van Poucke, algemeen directeur
Felix Beernaertsplein 55/11, 9230 Wetteren of via e-mail naar franky.vanpoucke@woonpijler.be




